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La Junta Directiva de la ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION Y LA FUERZA PUBLICA cédula juridica 3-002-573060, en adelante pudiendo ser
llamada ASEGOSEP, con fundamento en las facultades que le confiere el articulo 49 de la Ley de
Asociaciones Solidaristas, No. 6970, dicta este Reglamento, con el fin de regular la presentacion
de mociones a considerar en las Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias que se
celebren.

ANTECEDENTES

Para efectos de este reglamento, se entiende como mocién a la presentacidon de una idea,
propuesta, sugerencia u intencion de una persona asociada o grupo de ellos a la Asamblea para
gue sea tomada en consideracion y se decida lo que corresponda, sometiéndola a votacién.

A su vez se entendera como mocion de orden, aquella que sea para modificar o alterar el orden
de la agenda establecida para llevar a cabo la asamblea o bien para llamar al orden, en caso de
gue se dé alguna situacion que altere el adecuado y expedito curso de la asamblea.

REGLAMENTO DE MOCIONES

Capitulo | Disposiciones Generales

Articulo Primero. Presentaciéon de mociones:

Todas las mociones preferiblemente se deben de presentar en forma previa con al menos 5 dias
naturales antes de la realizacion de la Asamblea General inclusive el dia de la celebracién de la
asamblea se habilitara la recepcidon una hora después de indicada formalmente la asamblea. Las
mociones deben enviarse al correo electrénico de la administracién de la Asociacién o via
excepcion, presentarse de manera fisica en las oficinas de la Asociacién. Cabe destacar que la
Junta Directiva en curso podra definir algin otro medio de recepcidon de mociones que seran
comunicadas, pudiendo utilizar distintos medios o redes sociales para su recepcion segln
comunique la junta directiva.

El proponente necesariamente deberd estar presente en la Asamblea en el momento de su
lectura o presentacién, de lo contrario no se conocera la mocion; se podra hacer excepcién a
esta disposicidn siempre y cuando el proponente cuente con justificacion vélida (entiéndase
casos fortuitos o de fuerza mayor), se someta a votacion la aceptacidn de la mocion y la
Asamblea asi lo apruebe, considerando el quérum necesario para aprobarlo.

Para facilitar la presentacion de las mociones se debe utilizar el formulario que establezca la
Junta Directiva para tal fin y el formulario estara a disposicidn de las personas asociadas cuando
lo soliciten o bien en caso de que no desee usar el formulario la mocion debera contener como
minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre completo.

2. Cédula.

3. Correo electrénico.

4. Numero de teléfono.

5. La mocidn que corresponda segln la asamblea respectiva sea ordinaria o extraordinaria.
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6. Firma de la persona asociada (puede ser firma digital en caso de que se envie por medio
electroénico, firma de pufio y letra en caso que se presente de manera fisica o bien puede
ser firmado de puio y letra, escaneado y presentado por medio electrdénico).

7. Las mociones deben presentarse utilizando los medios que define y comunique
anualmente la Junta Directiva a las personas asociadas.

Articulo Segundo. Convocatoria.

La Junta Directiva debe comunicar a todos las personas asociadas con al menos 5 dias de
antelacion a la asamblea las fechas y horas en que se habilitard el medio indicado en el articulo
primero, la recepcién de mociones.

Articulo Tercero. Aceptacidn, rechazo y agrupacion:

La Presidencia tiene la potestad de agrupar mociones de varias personas asociadas que se
refieran a un mismo tema y someterlas a votacién como una Unica mocién. Ademas, podra
rechazar de plano, es decir sin tramite previo, mociones que resulten no pertinentes con la
respectiva asamblea o no lleven relacion con los temas convocados en la Asamblea. El rechazo
de una mocidn debe ser comunicado a la persona asociada proponente y a la Fiscalia de Junta
Directiva.

Articulo Cuarto. Lectura.

La lectura de las mociones en la Asamblea las realizara la presidencia de la Junta Directiva o la
persona que la Junta Directiva designe para tal fin. Una vez que se confirme la presencia del
proponente en la Asamblea y la presidencia o la persona asignada ponga en consideracién de
la Asamblea la mocidn, no podra conocerse otro asunto hasta tanto esta sea resuelta.

Articulo Quinto. Participacion de las personas asociadas.

Un mdaximo de dos personas asociadas una a favor y otra en contra, podran hacer uso de la
palabra durante un espacio maximo de 3 minutos cada uno, para secundar o rebatir la mocidn
puesta en consideracion de la Asamblea, luego de este espacio se sometera a votar la mocion
respectiva. En caso de que no haya posturas adversas o a favor, solo se escuchara la mocidn
respectiva y se procedera a votar.

Articulo Sexto. Votacion.

La emisidn del voto se realizard mediante el sistema de votacidn que la Junta Directiva
establezca, pudiendo ser electrénica, escrita o manual, siempre y cuando garanticen
transparencia, fiabilidad, seguridad, inmediatez, secreto y acceso para todas las personas
asociadas presentes en la asamblea.

La Junta Directiva verificara que el sistema elegido cumpla con todos los requerimientos
necesarios para garantizar la realizacién oportuna y transparente de la votacién de mociones
La Junta Directiva tendra la potestad de otorgar incentivos para fomentar la votacién entre los
asociados, sea estos premios o rifas entre los votantes o algin otro medio. Estos incentivos
deberdn estar incluidos en el presupuesto de Asamblea presentado y aprobado.

Articulo Séptimo. Aprobacidn o rechazo de las mociones.
Atendiendo al medio establecido para realizar las votaciones, las mociones deben ser
aprobadas o rechazadas por la mayoria simple del total de votos validamente emitidos en la
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votacién si es una asamblea ordinaria, y en caso de que sea asamblea extraordinaria, las
mociones quedaran aprobadas con mas de las dos terceras partes de los miembros presentes,
esto conforme en la Ley de Asociaciones Solidaristas No. 6970.

La declaratoria oficial del resultado de la votacion queda en firme desde el momento en que lo
manifieste la Junta Directiva o el moderador, durante la asamblea.

Articulo Octavo. Mociones de orden.

Las mociones de orden pueden ser presentadas en cualquier momento por un asambleista,
tienen prioridad sobre cualquier otro tema que se esté tratando y deben ser conocidas de
inmediato.

Estas mociones se conoceran inmediatamente después de presentadas y aceptadas como tales
por la Presidencia.

Para explicar el contenido de la mocién la persona asociada proponente tendra un plazo que,
individualmente o en conjunto, no exceda de tres minutos.

Seran siempre de orden y tendran preferencia sobre las otras mociones, las siguientes:
Suspension de la asamblea

Terminacidn de la asamblea

Suspension o prolongacion de la discusidon de un tema del orden del dia

Modificacion del orden de la agenda establecida para la celebracion de la asamblea.
Variacion de los procedimientos seguidos, siempre que no se opongan a este reglamento
o bien lo establecido en los estatutos.

Solicitud de division de asuntos en votacién del orden del dia y votacién por partes.

Las mociones de orden deberan presentarse por la persona asociada de manera personal
y se conocerdan tan pronto termine la intervencion de la persona que esta en uso de la
palabra. Antes de ser sometidas a votacion, la Presidencia dara posibilidad a dos oradores,
uno a favor y otro en contra, para referirse a la mocién por un tiempo maximo de tres
minutos cada uno.

Quienes se refieran a una mocidn de orden no podran hacer alusién al asunto de agenda en
discusidn, sera respecto a la mocidn planteada que, aunque guarde relacién indirecta no debera
hacer alusidn al tema del fondo si no mas a los temas procedimentales. Por tanto, se entiende
gue NO pueden incluirse temas que no estén contemplados en el orden del dia convocado.

AW e

No

Si la mocidn de orden es rechazada, se regresard a la discusidn anterior y se seguira con la lista
de oradores respetando el orden que tenia antes de ser interrumpida.

Articulo Noveno. Mociones de forma

Serdn mociones de forma las que traten de corregir el estilo de un texto. Las mociones de forma
se presentaran por escrito a la junta directiva durante la asamblea para hacer ver la correcciéon
respectiva a los asambleistas, con el fin de que éste incorpore las enmiendas de esa naturaleza
gue estime necesarias. La presidencia validara la mocién y en pleno en la asamblea resolverd
sobre la aplicacién o no de esta mocién, dicha mocion no debera cambiar el fondo del contenido
si no ser mas de forma de redaccién y ser aclaratoria.

Articulo Décimo. Moderadores en la asamblea
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La junta directiva podrd contar con un moderador durante la asamblea, quien puede dirigir y
dar las instrucciones con respecto a las mociones de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo Décimo Primero. Comision revisora de mociones

La Junta Directiva estd facultada para crear una comision revisora de mociones mediante
acuerdo en sesidn ordinaria o extraordinaria debidamente asentado en el libro de junta
directiva, dicha comisién puede estar conformada por miembros o no de la asociaciéon que
tengan conocimiento técnico en asociaciones solidaristas y en temas asociativos, para fines de
validar si la mocién planteada es valida segun la asamblea convocada, o bien en caso de recibir
mocion sin que haya asamblea, la comisién serd creada cada vez que la junta directiva lo
considere pertinente, e inclusive puede generar sub comisiones para validar temas técnicos. En
el acuerdo respectivo generard el procedimiento e instrucciones para cada comision.

Capitulo Il: Ambito de Aplicacién

Articulo Décimo Segundo. Revision y Modificacion.

La revision de este Reglamento sera realizada por la Junta Directiva una vez al afio pudiendo,
ademas, ser modificado en forma parcial o total, en cualquier momento, mediante aprobacién
por mayoria calificada de los integrantes del érgano director, cuando las circunstancias asi lo
determinen.

vigor modificacion

# Entrada en | Tipo de Detalle de modificacion # acta Aprob. | Fecha acta

Articulo Décimo Tercero. Derogatorias.
Se deroga toda norma de igual rango, aprobada previamente por esta Junta Directiva, que se
anteponga al contenido de este Reglamento.

Articulo Décimo Cuarto. Potestades.

El Comité estara subordinado a la Junta Directiva, por lo que debera contar con la aprobacion -
por mayoria- de la Junta Directiva, de todas las actividades y acciones que implemente. Para
facilitar un proceso con conocimiento de causa para decidir, los miembros del comité deberan
aportar a la Junta Directiva los datos, argumentos, presupuestos, sugerencia de insumos y/o
proveedores, proyecciones, cronogramas de implementacion y demds informacion.

Articulo Décimo Quinto. Acuerdo Junta Directiva
ES TODO. Dado en la ciudad de San José, el 07 de Agosto del 2024.

ACUERDO 06-325-08-2024 Se acuerda por unanimidad de votos y queda en firme
aprobar el Reglamento de Mociones.
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